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Bu Dersin Sonunda
Neler Kazanacaksınız?

2
Muhasebenin tanımını, 
amacını ve tarihsel
kökenlerini kavrama.

1

Muhasebenin temel
işlevlerini (kaydetme, 
sınıflama, özetleme, analiz) 
birbirinden ayırt etme.

3 Finansal bilgiyi kullanan iç
ve dış aktörleri tanıma.

4 ÖNEMLİ: Muhasebenin
anayasası sayılan 12 Temel
Kavramı gerçek hayat
senaryolarıyla yorumlama.



Kendi Hayatınızda 
Hiç “Muhasebe” 

Yapıyor musunuz?

Aylık harçlığınızı 
veya maaşınızı 
dengelemek.

Nereye ne kadar 
harcadığınızı 

kontrol etmek.

DİKKAT: Yaptığınız bu günlük dengeleme 
aslında temel muhasebedir! İşletmeler de 

hayatta kalmak için aynı şeye, fakat çok daha 
karmaşık bir sisteme ihtiyaç duyar.





Muhasebe Nedir? 
(Temel Tanım)

Muhasebe; ekonomik bir birimin 
(işletmenin) finansal nitelikteki 
olaylarını kapsayan bir bilgi 
sistemidir.

1. Belgeye 
dayalı 

toplama

2. Kaydetme, 
Sınıflama, 
Özetleme

3. Analiz edip 
yorumlama

4. Bilgi 
kullanıcılarına 

raporlama

ÖNEMLİ: Muhasebenin konusu sadece para ile 
ifade edilebilen (finansal nitelikli) olaylardır.



Ticaretin Başlangıcından Günümüze Tarihsel Gelişim

M.Ö. (Babil):
Kil levhalara çivi yazısı 

ile ilk ticari kayıtlar.

1494 (İtalya):
Rahip Luca Paciolo –
Çift taraflı (muzaaf) 

kayıt sisteminin 
ilkelerini yazdı. 
(Muhasebenin 

başlangıcı).

Sanayi Devrimi:
Büyük şirketlerin 

doğuşu ile mesleğin 
profesyonelleşmesi.

Türkiye Dönüm Noktaları:
- 1994: Tekdüzen Muhasebe Sistemi

- Günümüz: KGK ve uluslararası 
standartlara uyum.



Muhasebenin 4 Temel İşlevi

1. Kaydetme:
Finansal 
verilerin 

belgelenip 
günlük deftere 

yazılması. 
(Teknik Kısım)

2. Sınıflama:
Verilerin 

hesap 
gruplarına 

(büyük 
deftere) 

aktarılması.

3. Özetleme: Çok 
sayıdaki verinin 

kısaltılarak 
finansal 

tablolara 
dönüştürülmesi.

4. Analiz, 
Yorum ve 

Raporlama:
Bilginin 

kullanıcıları 
anlamlı bir 

şekilde 
sunulması.

Dikkat: Raporlama yapılmadan muhasebe amacına 
ulaşmış sayılmaz. Kayıt tutmak bilgisayarların yapabildiği 
teknik bir iştir; analiz ve yorum ise insan aklı, deneyim ve 

sanat gerektirir.



Muhasebe Bilgisini Kimler, Neden Kullanır?

İşletmenin 
Finansal 
Raporları

Yöneticiler (İç Kullanıcı):
Isabetli karar vermek, 
bütçe kontrolü yapmak ve 
geleceği öngörmek için.

Devlet (Kamu): Vergi 
tahsilatı, makro/mikro 
ekonomik analizler ve 

sosyal denetim için.

Çalışanlar ve Sendikalar:
Şirket kârili mi? Ücret 

artışı veya ikramiye 
isteyebilir miyiz?

İşletme Sahipleri / Yatırımcılar:
Şirket iyi yönetiliyor mu? 
Yatırdığım sermaye getiri 
sağlıyor mu?

Kreditörler (Bankalar):
Şirketin borcunu geri 
ödeyebilecek kapasitesi 
ve nakdi var mı?





Muhasebenin Bölümleri: Finansal vs. Yönetsel

Hedef Kitle

Zaman Odaklılık

Kurallar

Dış kullanıcılar
(Bankalar, Devlet, Yatırımcılar)

İç kullanıcılar
(Yöneticiler, Bölüm Şefleri)

Geçmiş olayları raporlar
(Tarihi maliyet)

Geleceğe dönüktür
(Planlama, Bütçe, Tahmin)

Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkelerine
(standartlara) uymak zorundadır.

Standart zorunluluğu yoktur, yönetimin 
özel ihtiyacına ve hızına göre şekillenir.

Yönetsel MuhasebeFinansal Muhasebe



Muhasebe Mesleği: SMMM ve YMM
Türkiye'de meslek 3568 Sayılı Yasa ile güvenceye alınmıştır. Üst kuruluş TÜRMOB'dur.

Serbest Muhasebeci Mali Müşavir (SMMM) Yeminli Mali Müşavir (YMM)

• Defter tutar, bilanço düzenler.
• Muhasebe sistemi kurar, 

danışmanlık yapar.
• Lisans mezuniyeti, 3 yıl staj ve 

sınav şartı vardır.

• ÖNEMLİ FARK: Defter tutamaz, 
muhasebe bürosu açamaz. Asıl 
görevi Tasdik (onay) ve yüksek 
denetimdir. En az 10 yıl SMMM 
yapma ve zorlu sınav şartı vardır.



Muhasebenin ‘Anayasası’: Temel Kavramlar (1/2)

Belli grupların veya patronun 
değil, tüm toplumun çıkarı 

gözetilir (Dürüstlük ve tarafsızlık).

İşletme, sahiplerinden ve 
yöneticilerinden tamamen ayrı 

bir varlıktır/kişiliktedir.

İşletmenin ömrü sonsuz kabul 
edilir. (Krediler ve uzun vadeli 

planlar bu sayede yapılır).

Olaylar adet/kilo ile değil, 
geçerli milli para birimi (TL) ile 

kayıt altına alınır.

Sonsuz ömür, belli dönemlere 
(genelde 1 yıl) bölünür. Kâr/zarar o 

dönem için bağımsız hesaplanır.

Edinilen varlıklar piyasa değeriyle 
değil, elde edilme maliyetiyle 

(fatura/alış fiyatıyla) kaydedilir.

1. Sosyal Sorumluluk 2. Kişilik 3. İşletmenin Sürekliliği

4. Parayla Ölçülme 5. Dönemsellik 6. Maliyet Esası



Her kayt mutlaka objektif, 
kanıtlayıcı bir belgeye (fatura, 

dekont) dayanmalıdır.

Seçilen muhasebe politikaları her 
dönem aynı olmalıdır.

(Karşılaştırma yapabilmek için).

Raporlar, karar alıcıları yanıltmayacak 
kadar net ve yeterli (dipnotlar dahil) 

olmalıdır.

Muhtemel zarlar için önceden karşılık 
ayrılır (gider yazılır), muhtemel kârlar 

gerçekleşmeden kaydedilmez.

Karar alıcıların fikrini 
değiştirebilecek her bilgi önemlidir.

(Ölçek/Görelilik ilkesi).

7. Tarafsızlık ve Belgelendirme 8. Tutarlılık 9. Tam Açıklama

10. İhtiyatlılık (Tutuculuk) 11. Önemlilik 12. Özün Önceliği

İşlemin yasal biçimi ile “özü” 
(gerçek ekonomi durumu) çelişirse, 

daima, daima öze bakılır.



UYGULAMA: Kavramları Gerçek Hayata Aktarmak

ŞİRKET KASASI AHMET BEY’İN CÜZDANI
Durum: Şirket sahibi Ahmet Bey, çocuğunun okul taksitini ödemek için şirketin banka hesabından 
10.000 TL çekmiştir. Muhasebeci bu işlemi şirketin bir ‘gideri’ olarak yazmayı kesinlikle reddeder.

Cevap: KİŞİLİK KAVRAMI. Şirketin kasası ile Ahmet Bey’in cebi birbirinden tamamen ayrı iki ‘kişidir’. 
Çocuğun okul taksiiti şirketin ticari faaliyeti değil, şahsın özel giderdir.

Soru: Muhasebeci hangi temel kavrama dayanarak bunu reddetmektedir?



DİKKAT: Sık Yapılan Hatalar ve Yanılgılar

HATA 1: Muhasebe sadece defter tutmaktan ve matematik 
yapmaktan ibarettiir.

Doğrusu: Defter tutmak veri girişidir. Muhasebe, bu veriyi karar 
alıcılar için analiz edip yorumlayan bir bilgi sistemidir.

HATA 2: İyi bir muhasebeci, ne pahasına olursa olsun işletme 
sahibinin (patronun) menfaatini korumalıdır.

Doğrusu: Sosyal Sorumluluk kavramı gereği, muhasebeci sadece 
patronun değil; devletin, işçinin ve yatırımcının da hakkını 
gözeterek tamamen dürüst ve tarafsız rapor sunmak zorundadır.







Büyük Resim: İşletmenin Mimari Yapısı

Çatı (Hedef):

Analiz, Yorum ve Karar Alıcılara Raporlama

Sütunlar (Süreç): Kaydetme -> Sınıflama -> Özelleme

Zemin (Kurallar): 12 Temel Kavram ve Standartlar

Sonuç: Muhasebe, bir işletmenin geçmişini sayısallaştırır, bugününü ölçer ve geleceğine yön verir.



Hızlı Değerlendirme (Bilgi Kontrolü)

1. Muhasebenin başlangıcı kabul edilen ve 1494'te çift taraflı kayıt sistemini yazan kişi 
kimdir?

✓ Cevap: Luca Paciolo

2. Şirketin kendi yöneticileri hangi muhasebe türüne, banka ve devlet hangi muhasebe 
türüne bakar?

✓ Cevap: Yönetici -> Yönetsel | Banka/Devlet -> Finansal

3. Bir YMM (Yeminli Mali Müşavir) muhasebe bürosu açıp defter tutabilir mi?

✓ Cevap: Hayır, defter tutamaz. Asıl görevi tasdik ve denetimdir.



Tebrikler! İşletmenin Dilini 
Anlamak İçin İlk Adımı Attınız.

Gelecek Ders Fragmanı:

Bilanço ve Gelir Tablosu: Finansal Fotoğrafları
Okumak. Haftaya, şirketlerin nasıl para kazanıp nasıl

battığını gerçek tablolar üzerinden göreceğiz.
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